
得分 小计

1.定期召开常委会议及全体委员会议
（附会议纪要）

3

2.制定工作制度(附件） 2

3.建立并提交组织工作档案 1

1.举办学术交流活动 8

2.学术交流活动次数、规模、质量等情
况

10

3.学术会议邀请国际知名专家发言 5

4.报送会议总结、照片及新闻稿、论文
集、参会人员通讯录

2

5.学科发展报告或专家建议 5

1.举办国际学术会议 10

2.国际组织任职情况
主席、候任主席、副主席、秘书长：2
常务理事、常务委员、理事、委员：1

3.国际会议应邀发言 2

1.当年发展新会员人数
是本届委员会委员人数的5倍及以上：10
是本届委员会委员人数的2倍及以上：7
是本届委员会委员人数的1倍及以上：5

2.实行大委员会制 6

3.为会员服务情况
专科会员优惠注册费：1

赠送专科杂志：1
有其他方式：1

4.有效专科会员数占专科会员人数的比
例（有效指已交会费）

90%以上：3
70%以上：2

五、
继续教育工作

（6分）
继续教育工作 6

六、
科学普及工作

（6分）
科学普及工作 6

1.承担卫计委、科协、协会布置的专项
工作

5

2.专委会（分会）会议与协会会议同期
同地召开情况

国际会议：3
年会：2

专题学术会议：1

3.支持市、县及贫困地区活动情况
专家贫困地区授课：3

其他项目：3

4.按要求参加协会的工作会议 1

100

加分项目 开展有创新性或重大影响的活动或工作 20

主管部门
综合评估

考评总成绩：

分值（分）
自评

合计

广东省整形美容协会分会（专业委员会）年度工作考评表（讨论稿）
                                                               2015年3月 办公室起草

一、
组织管理工作

（6分）

七、
承担学会工作

（15分）

类别
考评
成绩

二、
学术交流和学科

建设工作
（30分）

三、
国际交流情况

（15分）

四、
专科会员发展及

服务情况
（22分）

评估考核内容


